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	では皆さん 今日は一日 リバーサップを 楽しみましょう！
	楽しみだねー

	ざわざわ
	インストラクター

	わいわい
	こんなふうに
	ボードには 膝立ちで 乗りましょう
	インストラクター

	バランスが 大事ですが もし 落ちちゃっても大丈夫ですよ
	ちょっと怖い…

	そうです！ 皆さんお上手 ですよ〜！
	では いよいよ 流れに乗って みましょう！
	あっ！ 分岐が！
	考えていると 流されちゃいますよー
	皆さんお好きな ルートに進んでください
	速い流れを 楽しみたいから 俺は左に挑戦する！

	川辺が良いかなぁ
	わいわい
	ざわざわ
	と思ったら
	前方に 急流が！！


	ぐらっ
	バッ!!
	きゃああぁっ！

	バシャーン!
	落ち着いて！
	ざわざわ
	ざわざわ
	思いっきり 楽しむぞ〜！
	あの岩を越えたらもっと速い流れがありそう！



	ワクワク♪
	チョロチョロ…
	ゲッ 浅瀬だ…
	あっ… あれっ？
	ジャンプして 引っ掛かりを 取りましょう！
	降りるしか ないか〜
	どうする？

	こうかな？

	ゆさゆさ
	ついーっ
	あっ！！ 動いた！


	その頃 右ルートチームは…
	落ち着いて！ ライフジャケットが あるから大丈夫！ ボードとパドルが 邪魔だったら手放して 良いですよ
	ちょっと 焦りました


	ふーっ
	少し水を 飲みましたが 大丈夫です
	大丈夫？
	大変だったね

	心配かけて ごめんね…
	あっ もう合流だ
	あっ いた！
	おーい！
	残りは穏やかな 流れです
	ここからは 景色を楽しみながら
	　ゴールまで   　行きましょう
	皆さん まずは お疲れ様でした！
	お疲れ様〜

	ザザン…
	皆さん
	どんな形であれ ここまで下って これたことが 成功です！
	パチパチパチ


	わー!!
	素晴らしかったです

	キャッキャッ
	ワイワイ
	ガヤガヤ
	皆さん 今日はお疲れ様でした
	今日の体験を 振り返ってみましょう
	どんなことを感じ 学んだか共有してください
	あれはびっくり したよねー


	えー！ そうだったの？
	うんうん
	ガヤガヤ
	ジタバタすれば 動くんですね


	そーそー
	ガヤガヤ
	バーン！
	何となく 仕事と同じだな と感じました
	ビジネス
	リバーサップ
	リバーサップとビジネスには 実は多くの共通点があります
	皆さんが今日実践したのは ビジネスでも重要な プロセスなんです！
	『ＯＯＤＡ』
	これを
	と呼びます
	観察して 方向づけをし 決断して 行動する


	図解で 分かる

	OODAサイクル
	へぇ〜
	なるほど！
	そうなんです！
	大事なのは 問題が起きた時に なんとかすること！
	皆さんも今日 何とかなりましたよね！
	思い返せば 先月の顧客対応は OODAだったかも...
	大口顧客と 契約になって ラッキーと思ってたら すごく大変だった



	山 （PDCA）
	山 （PDCA）
	川 （OODA）
	山 （PDCA）
	川 （OODA）
	なるほど PDCAとOODAは 違うんですね！
	ＯＯＤＡの考え方は 有効です！ 今一度 経営環境の変化への 対応を考えてみましょう

	体で感じると
	腹落ちも 違いますね！

	経営環境の変化に対応できる組織や リーダーを生み出すことも 大切なことではないでしょうか？
	私たちを取り巻く 環境の変化に あなたはどう対応 していきますか？


